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   ŢĂNDĂREI, JUD.IALOMITA

DECIZIA Nr. 268/06.09.2024      

pentru numirea persoanei autorizate pentru completarea şi transmiterea Registrului
general de evidenţă a salariatilor 

  Profesor  PODARU  DANIELA,  director  al  ȘCOLII  GIMNAZIALE  ”SPIRU

HARET” ȚĂNDĂREI,  judeţul IALOMIȚA numit prin decizia nr. 1942/20.12.2021  emisă de

Inspectoratul Școlar al Județului IALOMIȚA,

Având în vedere: 

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entităților publice;

- Regulamentul  de  organizare  ṣi  funcṭionare  a  unităṭilor  de  învăṭământ
preuniversitar, aprobat prin O.M.E 5726/2024;

- Legea 198/2023, Legea invatamantului preuniversitar;
În temeiul:

- Ordinul  nr. 1918/2011 privind   desemnarea unei  persoane pentru completarea şi
transmiterea Registrului general de evidenţă a salariaţilor;

-  Ordonanța de urgență nr.  53/2017 pentru modificarea și  completarea Legii  nr.
53/2003 - Codul muncii;

-  HG 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor

- Ordonanța de urgență nr. 53/2017 pentru modificarea și completarea Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii;

DECIDE:
Art.1. In  conformitate  cu  prevederile   HG 500/2011 incepand cu  data  de  01.09.2024,  se
desemneaza ca persoana autorizata pentru completarea si transmiterea Registrului general de
evidenta a salariatilor la Institutul Teritorial de Munca, doamna RUSEN MARIA MIHAELA

Art.2.  Atributiile si resposabilitatile acestei persoane sunt: conform HG 500/2011 - privind
întocmirea  şi  completarea  registrului  general  de  evidenţă  a  salariaţilor,  publicata  in  MO
372/2011;in revisal se va completa: 

a) elementele de identificare a tuturor salariatilor: numele, prenumele, codul numeric 
personal - CNP, cetatenia si tara de provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE, 
Spatiul Economic European - SEE;
 b)dataangajarii;
 c) perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face detasarea;
 d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR) 
sau altor acte normative;
 e) tipul contractului individual de munca (pe durata nedeterminata, determinata);
 f) durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia (cu norma intreaga, cu 
timp partial); 
g)salariul, sporurile si cuantumul acestora;
 h) concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea copilului a varstei de 1, 2      
  respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;
 i)concediu paternal;
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 j)data incetarii contractului individual de munca.
Art. 3. Compartimentul secretariat va comunica membrilor comisiei prezenta decizie.

Director,
prof. Podaru Daniela
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